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План по повышению качества дошкольного образования 

БДОУ г. Омска «Центр развития ребёнка – детский сад № 341» 

на 2024-2025 учебный год 

№ 

п/п 

Проблемы, выявленные в ходе 

мониторинга 

Предполагаемые меры / мероприятия по решению 

выявленной проблемы 

Ответственный 

исполнитель 

Сроки проведения 

мероприятий/ в каком 

документе будут 

отражены мероприятия 

(ГП, ВСОКО и др.) 

1. 

Обеспеченность ДОО учебно-

методическими комплектами, 

оборудованием, ИКТ, менее 

100% (50%) 

1. Выявление необходимого оборудования 

согласно дефицитам мониторинга комплектования 

материально-технических условий. 

Вебер В. В. методист, 

Тетова К. Ю., Казанцева 

Р. Е., Суставова Е. А.  

старшие воспитатели 

31.08.2024 г, 

Годовой план работы 

ДОУ 

2. Обеспечение необходимым оборудованием с  

целью качественной реализации ОП ДО в том числе 

части формируемой участники образовательных 

отношений. 

Вебер В. В. методист, 

Тетова К. Ю., Казанцева 

Р. Е., Суставова Е. А. 

старшие воспитатели 

31.08.2024 г, 

Годовой план работы 

ДОУ 
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2. 

Доля педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационную 

категорию, менее 100% (50%) 

1. Составление графика аттестации педагогических 

работников на 2024-2025 учебный год (приложение 

к годовому плану) 

Вебер В. В., 

методист 

31.08.2024 г, 

Годовой план работы 

ДОУ 

2. Проведение консультации по ознакомлению с 

новыми условиями аттестации педагогических 

работников, начинающими действовать с 1 

сентября 2024 года 

Вебер В.В., 

методист 

Сентябрь 2024 г., годовой 

план работы ДОУ 

3. Проведение цикла методических-семинаров 

«Подготовка педагога-дошкольника к аттестации» 

Вебер В. В., 

методист, старшие 

воспитатели. 

Сентябрь-октябрь 2024 г., 

годовой план работы 

ДОУ 

4. Индивидуальные консультации для педагогов по 

подготовке к аттестации. 

Вебер В.В., 

методист. 

В соответствии с 

графиком аттестации, 

годовой план работы 

ДОУ 

3. 

 

3.1 Доля педагогов, имеющих 

методические разработки, которые 

включены в муниципальную 

методическую платформу системы 

образования г. Омска, менее 100% 

(50%); 

3.2 Доля педагогов ДОО, имеющих 

методические разработки которые 

включены в региональный реестр 

РУМО менее 100% (0%) 

1. Составление плана формирования методических 

разработок, которые включены в муниципальную 

методическую платформу системы образования г. 

Омска (в соответствии с тематикой муниципальной 

методической платформы системы образования г. 

Омска) и в  региональный реестр РУМО 

Вебер В. В., 

Разгонова Л. А., 

методисты. 

31.08.2024 г/ годовой план 

работы ДОУ 

2. Проведение методического семинара 

«Методическая разработка педагога» 

Вебер В. В., 

Разгонова Л. А., 

методисты. 

Ноябрь 2024 г / годовой 

план работы ДОУ 

3. Работа внутренней методической мастерской в 

рамках региональной и муниципальной 

инновационных площадок 

Вебер В. В., 

Разгонова Л. А., 

методисты. 

В соответствии с планом 

работы инновационных 

площадок/ годовой план 

работы ДОУ 
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4. 

Функционирование 

консультационного центра для 

родителей дошкольников 

1. Разработать положение о работе 

консультационного центра для родителей 

(законных представителей), обеспечивающих 

получение детьми дошкольного образования в 

форме семейного образования, со всей 

необходимой документацией (годовой план 

работы КЦ, расписание КЦ, отчетная 

документация КЦ, журналы регистраций,  

отчетная документация и т.д.) 

Вебер В. В., 

Разгонова Л. А., 

методисты, Старшие 

воспитатели, 

педагоги-психологи, 

учителя-логопеды. 

Сентябрь 2024 г, в 

течении учебного года, 

при зачислении новых 

воспитанников/ годовой 

план работы ДОУ 
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